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DISCOURS du Président Jean-Jacques Somwe au Gala du 30 juin 2024 

Bonsoir! 

Comme on l’a indiqué tout au long de cette soirée, ce soir, en effet nous commémorons et 

célébrons notre indépendance. C'est une fierté et joie d'être libre mais aussi une responsabilité 

de gérer cette liberté. 

Après 64 ans , un bilan est plus que nécessaire pour savoir d'où nous venons et où nous allons en 

tant que peuple d’abord et aussi en tant qu’un individu congolais. Partout où nous sommes, cette 

question doit nous interpeller. Être congolais n’est pas un choix mais une obligation. En d’autres 

termes on n’a pas choisi d'être Congolais, on est né Congolaise et Congolais. 

En bon Congolais et en tant que président de la Communauté Congolaise de Hamilton et ses 

environs, je vais parler un peu de nous - de la CCH.  

La vision de notre Conseil Administratif est centrée sur le développement de nos membres sur 

tous les plans qui aident notre communauté à être grande et à demeurer grande dont le slogan 

est “un membre fort pour une organisation forte”. Une des choses qu’on a identifié très tôt était 

“la confiance”. Sans la confiance entre nous, rien ne peut se réaliser. La confiance implique la 

transparence, l’honnêteté et le respect. Tout au long de ces 5 dernières années , nous avons 

œuvré durement pour matérialiser cette vision à travers des différentes activités telle que la 

mobilisation des membres, les actions sociales , les soirées congolaises, les projets, ainsi de suite.   

Il est dit: ‘la grandeur d'une communauté se mesure le plus précisément par ses actions 

compatissantes de ses membres’. Au cours de ces 5 dernières années, la communauté a mobilisé 

une somme de plus des $100,000.00 des contributions dans le cadre d’assistance à nos membres 

qui traversaient des moments difficiles. Ceci est une démonstration d’un amour profond de 

solidarité par excellence qui caractérise nos membres. Ces divers soutiens réalisent une chose: 

'we care for each other’ - BRAVO! 

Nous devons investir dans un plan du futur pour contrer le besoin de notre communauté. Nos 

enfants qui naissent aujourd'hui et qui naîtront demain devront être fiers de notre culture. Ils 

devront être des ambassadeurs de notre culture. Notre génération est responsable de préparer 

cet avenir pour nos enfants. En effet le sens même de la communauté c’est en étant ensemble 

et unis devons anticiper le type d’avenir que nous aimerions voir pour nos enfants.  Ne donnons 

pas surtout une excuse à toute une génération future de n'avoir rien voulu s’identifier comme 

Congolais. Faisons la part de notre responsabilité. 
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Le Conseil d’Administration, a proposé un plan bien réfléchi pour préserver notre Congolité  , 

disons la culture congolaise. Nous sommes convaincus au niveau du Conseil Administratif que la 

construction d’un centre culturel au cœur de la ville de Hamilton serait un des remèdes le plus 

excellent de pérenniser notre culture au Canada, une voie par excellence de préserver notre 

culture parmi tant d’autre cultures ici dans la ville de Hamilton et ses environs en particulier et 

au Canada en général.  

Pour ceux ou celles qui pensent que la réalisation de ce rêve est impossible. Je vais vous le 

montrer en termes de chiffres et comme on dit: 'les chiffres ne trompent pas' , 

voyons:  admettons que nous sommes 5 milles des congolais et congolaises dans l’espace de 

Hamilton et ses environs. Prenons, les $10, l’actuel montant mensuel de contribution d’un 

membre comme une contribution de base. Dans un mois, si tous les membres contribuent ne fût 

ce que $10, notre communauté encaissera $50,000.00 et le revenu annuel serait des 

$600,000.00. Multiplions maintenant le revenu annuel par 3 , c'est-à-dire dans les trois ans avenir 

nous encaisserons $ 1,800,000.00 ... avec ce montant nous serons en mesure de mettre en place 

une foundation plus durable des travaux de construction de notre centre que j'appellerai notre 

maison (chez nous).  

Tu n'as donné que $10 comme frais de contribution et à la fin ta communauté a eu des millions, 

voilà la force du nombre. Statistiquement nous sommes le premier pays francophone en termes 

de démographie ici à Hamilton et ses environs. Cette posture vient avec une responsabilité. Si on 

ne fait rien pour notre survie , cette démographie grandissante serait un fardeau pour chacun et 

chacune de nous ; personne ne saura le supporter, nous perdrons la future génération car 

personne ne voudrait  s’identifier à une désorganisation. Nos enfants embrasseront d’autres 

cultures plus ou moins organisés que nous.  

La balle est dans le camp de Tonton Charly … dans le camp de Maman Angel et Maman Béatrice 

…la balle est dans le camp de Madame Hermeline et Monsieur Gradi. Oui, la balle est dans le 

camp de chacun et chacune de nous. 

Nous avons le choix ce soir d'inscrire nos noms dans un plan d'héroïsme, celui de faire de notre 

culture plus grande et prospère pour toujours , ou , tout simplement, on s'en fout en disant 

chacun pour soi - ton choix! notre choix! 

Quant à moi, je choisi d’investir dans le plan de pérenniser notre culture par intermédiaire de la 

construction de ce centre congolais qui devait jouer un rôle majeur de représentation de nos 

valeurs et des échanges avec les autres cultures de génération en génération. 

À nos frères et sœurs africains. Merci d’être venu commémorer et célébrer les 64 ans de 

l’acquisition de l’indépendance de notre pays, la République Démocratique du Congo. Comme le 

dit le proverbe africain : « Lorsque vous nettoyez votre propre terrain, vous devez vous assurer 

que votre voisin le nettoie également pour éviter que les saletés de l’autre terrain ne soient 

déversées dans votre maison”. En d’autres termes cet adage souligne l’importance de la 

solidarité africaine afin d’assurer une bonne relation de bon voisinage. Nous devons ériger de 
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garde-fou, voilà la raison d'existence de Hamilton Black Leaders Forum, une plateforme qui 

œuvre à unir les communautés africaines de Hamilton. Nous devons être unis pour gagner nos 

différentes batailles, que ce soit au niveau du racisme, de l'exclusion et bien d'autres. Nous 

gagnerons si nous tenons la torche ensemble pour bien éclairer nos parcours communs. 

La détermination de collaborer avec nos frères et sœurs des associations Africaines fait partie de 

notre mission stratégique tout au long de notre mandat ; à savoir s'ouvrir aux autres est une 

décision mûrement réfléchie prise par le Conseil d'Administration pour apprendre des autres 

cultures.  

Parlant du mandat , je viens de totaliser presque 6 ans à la tête de notre grande communauté. 

Mes collègues du conseil administratif et moi-même avons donné de l’énergie , du temps, 

ressource et intelligence pour servir notre communauté a titre de bénévole , ce n’est pas facile, 

le conseil administratif ne pouvait rien faire sans le soutien de chacun et chacune de vous. 

Personnellement, je vous remercie de m’avoir donné l’opportunité de diriger cette merveilleuse 

communauté. Un des défis que je m'étais assigné tout au début de mon mandat était d’assurer 

une continuité de bon travail au-delà de mon mandat. Je peux vous assurer que les membres de 

l’exécutif sont bien armés de relever ce défi car tout au long de notre mandat nous avons adopté 

une stratégie de travailler en équipe - on débat ensemble, on délègue le travail ou projet entre 

les membres , l'idée est de s’assurer du développement et de l’acquisition d’expérience de 

chaque membre de l'équipe.  

Je suis certain que le prochain président ou la prochaine présidente et le conseil administratif 

s'inspireront de ce que nous avons fait jusqu'à présent afin de conduire notre Communauté 

Congolaise de Hamilton et ses environs vers le bon port. 

Je termine mon message de ce soir en remerciant les membres du conseil d'administration qui 

ont donné corps et âme au service de notre communauté. Nous leur remettrons individuellement 

un certificat d'excellence avec un souvenir de leur travail et de leur sacrifice au cours de ces 5 

dernières années. Il s’agit de:   

La Vice Présidente – Mme Sarah Alangi  
La Secrétaire – Mme Erlinde Mulumba 
Le Trésorier – M. Donat Shellenge 
La Directrice – Mme Nancy Muinda 
Sans oublier M. Kadi Mukendi , Chargé de la Communication durant notre premier mandat et 
le début de notre deuxième mandat. 
 

Vive la RDC ! Vive la CCH !  

Je vous remercie,   

Jean-Jacques Somwe 
Président 


